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Oggetlo: autotizzazione all'assunzione, per lo svelgimento di progetti di ricerca, di un Dirigente Biologo specialista nella
disciplina di Biochimica Clinica, con rapporio di lavoro a tempo pieno e determinato.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decrelo del Presidente delfa Giunla Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti il Decreto Legistativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integraziont;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 4/02/2008 ‘“Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO}. Gestione liquidatoria del Centro per fo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO) %

Dato atto che ISPO, in forza della suddetta Legge, & subentrato nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal
1712008 ed é Ente del Servizio Sanitaric Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di aufonomia
organizzativa, amministrativa e contabile;

Visto il decreto della Giunta Regionale Toscana n. 317 del 7/5/2007 con il quale é stato disposto il trasferimento, tra le
altre funzioni, della gestione delle procedure concorsuali per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie
dell'Area Vasta agli Enti per i Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta (ESTAV);

Dato atto che il piano di ricognizione della situazicne patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, elaborato ai fini
del subentro nelle attivith del medesimo Centro da parte dell'lSPO, approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 507 del 30/6/2008, contiene, fra I'alfro, 'accertamento della dotazione di personale e l'individuazione delle
categorie e dei profili professionali adeguati a costituire la dotazione di personale del neo istituito ISPO;

Vista la nota del Direttore Generale, allegato di lettera “A” che si unisce al presente atto per formame parte integrante
e sostanziale , nella quale, su indicazione del Direttore della S.C. Citologia Analitica e biomolecolare e Citopatologica ,
chiede di procedere allassunzione di un Dirigente Biologo specialista in Biochimica Clinica, con rapporto di lavoro a
tempo determinato della durata di mesi 18 per lo svolgimento di attivita connesse ai seguenti progetti:
“Valutazione della fattibilita delfo Studio Epidenmiologico Monitoring HPV type Prevalence” della Sanofi Pateur
MSD (aut. 124/2010) inerente la fattibilita di uno studio epidemiologico “Monitorig HPV type Prevalence” per la
valutazione dellimpatto della vaccinazione HPV sulla distribuzione di tipi virali;

- “GEN - AIR" della Commissione Europea {aut. 62/2008) relativo alfo studio “GEN — AIR” per la predisposizione,
l'analisi e la stesura di articoli scientifici nella valutazione degli effetti dellinquinamento urbano e del fumo
passivo sui tumori del polmone, della vescica, della faringe e della faringe in gruppi di non fumatori in nove stati
europei;

- “Aromatic DNA adducts meastirements by 32P - postlabelling” della Fundacio Privada (aut. 65/2008) attinente
lo studio di biomarcatori di esposizione, come addotfi al DNA e alle proteine e analisi di suscettibilita individuali.

Considerato che con provvedimento dirigenziale Estav Centro n. 55 del 12.03.2012 ¢ stata approvata la graduatoria de!
concorse pubblico per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Biologo specialita
Biochimica Clinica, graduatoria valida e operante e ufilizzabile anche per assunzioni a tempo determinato.

Evidenziato che il Bilancio Preventivo 2012 di questo Istituto prevede le assunzioni necessarie a garantire il buon
andamento dell'lstituto e la prosecuzione o I'avvio di progetti propri dell'attivita demandata alf'Istituto stesso;

Dato atto, quindi, che il costo del presente provvedimento & ricompreso nel Bilancio di Previsione dell'anno 2012, nel
rispetto def limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con Legge R.T. n. 66 del
2711212011;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento di ISPO, adottato con Delibera del Direttore Generale n. 5 det
14 luglio 2008;

Vista la delega conferita, con atto prot. n. 3478 de! 21/12/2011, dal Direttore Generale delfISPO al Direttore della
Struttura Semplice Acquisizione e Amministrazione Giuridica delle Risorse Umane dellAzienda Sanitaria Locale 10 di
Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta
ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Ritenuto altresi di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata Y'urgenza di immettere quanto
prima in servizio I'unita di personale sopraindicato;

Acquisito il visto di conformita giuridico -amministrativa del Coordinatore Amministrativo:
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Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa:

1. di procedere allassunzione di 1 Dirigente Biologo nella disciplina di Biochimica Clinica con incarico a tempo
determinato della durata di 18 mesi per lo svolgimento del progetti sotto indicati:
“Valutazione della fattibilitd dello Studio Epidenmiologico Monitoring HPV type Prevalence” della
Sanofi Pateur MSD (aut. 124/2010);
‘GEN - AIR" della Commissione Europea (aut. 62/2008);
“Aromatic DNA adducts measurements by 32P - postlabelling” della Fundacio Privada {aut. 65/2008);

2. di avvalersi per l'assunzione in questione della graduatoria concorsuale approvata da ESTAV Centro con
provvedimento dirigenziale n. 55 de! 12/3/2012,

3. di dare mandato al Diretiore della S.S. Acquisizione e Amministrazione Giuridica delle Risorse Umane
dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze di predisporre gli atti conseguenti I'adozione del presente atto;

4. didare atto che il costo del presente prowvedimento & ricompreso nel Bilancio di Previsione dellanno 2012, nel
rispetto dei limiti di spesa individuati dalia Regione Toscana per i costi del personale con Legge R.T. n. 66 del
2711212011,

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata f'urgenza di immettere quanto prima in
senvizio I'unita di personale sopraindicato;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42, comma 2, delta Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24/8/2005.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Chiar \Neri
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Elenco degli allegati

Allegato A Lettera Prot. n. 1548 del 7.5.2012 n. pagine 1
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Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Acquisizione defle Risorse Umane delf'Azienda USL 10 di Firenze

S.S. Gestione delle Risorse Umane delf Azienda USL 10 di Firenze

S.S. Contabilita e Confrollo di Gestione dell1.S.P.O.

S.C. Gestione Coordinamento Processi Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico scientifica dell'l.S.P.O.

Settore Gestione Ecanomica del Personale Dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro ESTAV Centro
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Firenze, 4, 5. 20(2

Al Direftore

8.8. Acquisizione risorse Umane
Azlenda USL 10 Firenze
Doft.ssa Rossella Centon]

~ SEDE

Oggetto: Scorrimento graduatoria e contratto a tempo pleno e determinato 18 mesl per la figura
professionale di Blologo,

Con nota del 7 Maggio 2012 prot. n. 1547 i Dolt. Massimo Confortini, Diretfore dslla SC Cliologia Analitica e

v Biomolecolare ¢ Citopatologla di questo Istituto ha richiesto Vassunzione a lempo pleno e determinato di n, 1 Biologo,

nella disclplina Biochimica, per lo svolgimento di allvith connesse ai progetti  “Sludio di fattibilitd delle Studio

Epidemiologico Monitoring HPV typs prevalence” della Sanofi Pasteur MSD, “GEN-AIR" della Commlsslone Europsa e
“Aromatic DNA adducts measurements by 32P - postlabsliing” della Fundacid Privada,

Pertanto, si chiede lo scorrimento della graduatoria det Concorso “Dirigente Biologo nelta disciplina di Blochimica
Clinica a tempo pleno ed indeterminsto” approvata con Prowvedimento Dirigenziale n. 55 def 12.03.2012 e I contestuale
assunzione a tempo pleno ¢ deferminato di n. 1 unity di personale, In qualita di Dirigente Biologo da assegnare alla
suddetta Strutlura, per la durata di 18 mesi a decorrere dal 1.06.2012,

Cordiali safufi.
Pr I\.Giannl Amunpl)
Dicéttore Generalé
B e R R
Ty, (s
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